
TARGET

1 2 4

1 Terwujudnya manajemen aparatur yang baik 

dengan mengutamakan peningkatan 

kompetensi dan profesionalitas

~ Persentase aparatur yang kompeten di 

bidang tugasnya

 98%

2 Meningkatnya kedisiplinan aparatur ~ Persentase aparatur yang tidak 

melanggar peraturan disiplin PNS

99.87%

3 Meningkatnya kualitas layanan informasi dan 

administrasi kepegawaian

~ Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 

Pelayanan Informasi dan Administrasi 

Kepegawaian

90

Anggaran Keterangan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp                                   1,098,185,250 APBD

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

 Rp                                      669,510,000 APBD

Program peningkatan disiplin aparatur  Rp                                        24,500,000 APBD

Program fasilitasi pindah/purna tugas PNS  Rp                                      390,746,650 APBD

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

 Rp                                      887,940,800 APBD

Program peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

 Rp                                        40,000,000 APBD

Program Pendidikan Kedinasan  Rp                                      860,005,000 APBD

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur  Rp                                   2,271,731,400 APBD
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3
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